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瀬戸内海の直島を中心に展開して
いるアート活動「ベネッセアートサ
イト直島」。表紙の写真は、その直
島に「自然と人間を考える場所」と
して2004年に開館した地中美術館
です。建築家・安藤忠雄氏が設計を
手がけたこの美術館は、瀬戸内の
美しい景観を損なわないよう建物
の大半が地下に埋設。館内では、ク
ロード・モネ、ジェームズ・タレル、
ウォルター・デ・マリアの作品を常
設展示しています。

地中美術館
写真：鈴木 研一

Cover Story

「ベネッセアートサイト直島」 Webサイト
http://benesse-artsite.jp/

ベネッセグループをもっと理解いただくためのコンテンツ

中期経営計画
「変革と成長 Benesse2022」
コンセプトムービー

建築家 安藤 忠雄氏 × 
福武 總一郎 名誉顧問　
対談映像「ベネッセと直島」

本レポートの内容と連動したコンテンツや動画をWebサイトで公開しています。
あわせて、ぜひご覧ください。

一人ひとりの「よく生きる」を支援
するベネッセグループ。ベネッセが
これから目指す姿を映像でお伝え
します。

本レポートにも掲載している直島
でのお二人の対談を、映像でもご覧
いただけます。直島の美しい自然と
アート作品も必見です。

「Benesse Report 2018」 中期経営計画
「変革と成長 Benesse2022」

本レポートをPDFでご覧いただけ
ます。

中期経営計画「変革と成長 Benesse 
2022」について説明しています。

「Benesse Report 2018」関連サイト　　　　　スペシャルムービー

https://www.benesse-hd.co.jp/ja/
ir/library/ar/2018.html

https://www.benesse-hd.co.jp/ja/ir/
library/ar/2018/dialogue.html

https://www.benesse-hd.co.jp/ja/
about/management/middleplan/
movie.html

https://www.benesse-hd.co.jp/ja/
about/management/middleplan.html
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「よく生きる」の支えになる、
新たな価値の創造へ

少子高齢化、グローバル化、デジタル化の加速…

今、日本、そして世界は大きな変革期を迎えています。

教育・介護など人の営みに深く関わる事業に軸足を置く

私たちベネッセグループには、

まさに、こうした新たな時代にどう対応していくかが

従来以上に問われています。

こうしたなかベネッセグループは、社会課題の解決を柱とする

中期経営計画「変革と成長 Benesse2022」をスタートさせました。

これからも、人の一生を支え続ける企業であるために。

そして、社員一人ひとりが企業理念「よく生きる」を実践し、

地域・社会から「なくてはならない企業」として支持されるために。

新たな価値創造のステージへ。

私たちの次なるチャレンジは始まっています。
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